[bookmark: _GoBack]Methodiek: Geef er een lap op! 
Geef er een lap op! is de gespreksmethodiek die we in basiswerkingen inzetten om het missiegesprek te voeren. Het gesprek met de basiswerking over waarom ze de dingen doen die ze doen. Opdat ze meer bewust gaan kiezen voor die dingen die hen energie en goesting geven. Omdat groepen die weten waarom ze de dingen doen die ze doen, meer levensvatbaar zijn. Het geeft jou als beroepskracht een concrete methodiek om samen met de basiswerking stil te staan bij: 
· Wat is de missie van Samana? 
·  Wat is de unieke bijdrage van de basiswerking aan de missie? 
· Welke unieke talenten maken de werking tot wat ze is? 
Steeds met de geruststelling: we zijn met veel, de missie realiseren we samen. Iedere basiswerking is vrij om zijn weg te kiezen, aansluitend bij de goesting en het talent wat lokaal aanwezig is. Zo ontstaat nieuwe energie in de richting die de missie aangeeft. En kan jij in je rol als ondersteuner op pad gaan. De groep bepaalt de inhoud, jij ondersteunt het proces. 
Promofilmpje voor de methodiek, voorzitter Martin Van Belle aan het woord. 
Zoek je heel concreet al het werkmateriaal van deze methodiek, kijk dan hier. 

Al doende leren we... 
Samen gaan we met deze gespreksmethodiek aan de slag. om vooral beweging te krijgen richting meer missiegedrevenheid.  
En ervaren in praktijk hoe iedere beroepskracht dit wat naar zijn hand zet, aanpast op maat van de groep, ... Vanuit het doen leren we over wat werkt en wat er uitdaagt.  Deze leerervaringen delen we met elkaar, opdat iedereen eruit kan pikken wat hij of zij nodig heeft.








Wat daagt uit?


Wat werkt?
En wat doen we nadat het gesprek in de basiswerking plaatsvond? 
Via Geef er een lap op! leg je de regie sterk bij de basiswerking, zij bepalen wat ze willen doen. Ok. Wat doe je dan na dat eerste gesprek? In de gespreksmethodiek vind je ook een deel 2: Brei er een vervolg aan. Met deze aanpak krijg je een overzicht op wat de basiswerking net wil doen, tegen wanneer en wat daarvoor nodig is. De start van meer procesondersteuning, met de vraag: wat is dat net? En vooral: hoe doe je dat? 
Het startpunt is steeds: zie waar de groep staat, bouw stap voor stap op en vertrouw op jouw aanvoelen van de groep, zodat je steeds op maat kan werken. Je bent dus zelf een belangrijk 'werkinstrument'. Het vraagt dat jij zicht hebt op wat een goed proces is en hoe je dat best faciliteert. En dat vraagt vaak wat zoeken. Daarom verzamelen we hier de praktijkervaringen en leren vanuit het doen. Zo ontstaat gaandeweg meer strategie, die aansluit bij de praktijk. 














	Context
	Wat doe je?
	Wat maakt dat je hiervoor kiest?

	Prettig gesprek: 2 complementaire verantwoordelijken die veel taken opnemen.
	· Lossen met gerust gevoel. 
· Je beschikbaar opstellen
· Na een paar maand even polsen: en hoe loopt het nu? Wat is effect geweest? Heeft dit nog iets nodig? 
	· Vertouwen geven en benoemen. 
· Present blijven op niet opdringerige manier.
· Draad zelf weer oppikken om niet gevoel te geven dat initiatief van vrijiwilliger moet komen. Aangeven: ik denk mee.


	Gesprek met veel open dynamiek en een voorzitter die graag vooruit gaat.
	· In nauw contact blijven met de voorzitter. 
· Bij vraag: je reflecties op de groep en wat je zag meegeven.
· Stap voor stap bouwen.
· Verbinden met de groep.

	· Veel vertrouwen ervaren in de dynamiek van voorzitter en van de groep
· Open werkrelatie maakt mogelijk om open reflecties uit te wisselen.
· Voorzitter ondersteunen om in verbinding met groep te blijven, zodat stappen vooruit gedeeld zijn.



