
Waarom? 
We groeien naar een missiegedreven vereniging. Meer
basiswerkingen die weten waarom ze doen wat ze doen,
want dat zijn de meest levensvatbare basiswerkingen. De
groepen waar je bij wil zijn, omdat het zo leuk is en zo
duidelijk waar je samen voor gaat. 
In onze missie staat dat we staan voor een volwaardige
persoonsontwikkeling, 
 
Concreet willen we: 

Nieuwe vrijwilligers warm onthalen in Samana, de vereniging die zich sterk
maakt om de samenleving warmer te maken. Een warm welkom als mens
en ook een warm welkom in het verhaal dat we als Samana samen
schrijven. 
Vertrekken van de motivatie van de vrijwilliger, hem of haar eerst zien als
mens en wat hen drijft. Dit is de start van hun persoonlijke groeiproces.
Starten van waar de vrijwilliger staat en ondersteuning bieden op maat van
wat hij of zij nodig heeft. Zo start je direct in de juiste rolverdeling.

Voor nieuwe vrijwilligers basis- en duowerking



HOE



Hoe
Algemeen
In de ideale wereld plan je twee samenkomsten van een halve dag. De inhoud is
vergelijkbaar, je maakt alleen dat de inhoud sterker binnenkomt en beter blijft
'plakken'. 
Gezien je telkens vertrekt van wat waar de vrijwilliger staat, wat hij of zij eerder al
meemaakte, ervaarde, geleerd heeft, is ieder leerproces uniek.
Het proces dat je doorloopt is steeds hetzelfde, de inhoud bepalen de
deelnemers, dus dat is elke keer anders. 
 
Concreet
Voor beide samenkomsten is een stappenplan uitgewerkt van wat de belangrijke
te nemen stappen zijn. Zo zet je de eerste keer 11 stappen en doorloop je de
tweede keer 7 stappen.
 
 
 

Wat?
Om deze startvorming te geven, is er heel wat materiaal
beschikbaar: 

Een handleiding waarin elke stap uitgeschreven
staat: 

waarom is deze stap belangrijk
hoe kan je dit aanpakken
wat doe je concreet

Werkdocumenten 
Folder met omschrijving van 5 werkterreinen,
aangevuld met provinciale contactgegevens.
Foto om in te zetten in promotekst.
Indien je in contact komt met een nieuwe
vrijwilliger en je wil die direct uitnodigen voor de
eerst volgende startvorming, dan vul je snel deze
fiche in en geef je dit mee aan de
(kandidaat-)vrijwilliger.  En als je die eerst nog
moet afprinten, daarvoor zijn er deze instructies. 

Belangrijk is goed te weten wat je hoofddoelstelling is. In functie daarvan kan je
stappen versnellen of vertragen, aansluitend en op maat van de groep én
aansluitend bij jouw persoonlijke stijl als mogelijkmaker.  

https://cmcbe.sharepoint.com/:w:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/20230317%20Handleiding%20startvorming%20%27Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20%20nieuwe%20vrijwilligers%20basis-%20en%20duowerking.docx?d=wca88b472be5742ad9836456181258db3&csf=1&web=1&e=PiOTWC
https://cmcbe.sharepoint.com/:f:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/Werkdocumenten%20startvorming%20%27Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20nieuwe%20vrijwilligers%20BW%20en%20DW?csf=1&web=1&e=Z227qA
https://cmcbe.sharepoint.com/:f:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/Toelichting%20verschillende%20werkterreinen%20per%20provincie?csf=1&web=1&e=aQsqgl
https://cmcbe.sharepoint.com/:i:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/promofoto%20startvorming.jpg?csf=1&web=1&e=zCePgh
https://cmcbe.sharepoint.com/:b:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/Smaakmaker%20-aankondiging%20startvorming/WARMWE~1.PDF?csf=1&web=1&e=DEoSuu
https://cmcbe.sharepoint.com/:w:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/Smaakmaker%20-aankondiging%20startvorming/Drukinstellingen%20kaartje%20startvormingen.docx?d=wddfdecf906f642228a6410e60d9ca591&csf=1&web=1&e=sXddI2


Implementeren maar! 
Na het uitwerken, volgt het implementeren en het leren uit het doen. Opgevolgd
en met als motor de werkgroep die het materiaal uitwerkte. Een eerste up-date
vind je hier.  Met de open, warme uitnodiging: spreek erover! Over wat werkt,
over wat uitdaagt, wat je enthousiast maakt, wat uitdaagt... Zo geven we samen
meer taal aan het missiegedreven procesmatig werken. 
 
Wat leren vrijwilligers zoal:

dat ze terecht komen in een vereniging die hen warm onthaald: nieuwe
vrijwilligers komen via de rode loper binnen.
dat we zeer geïnteresseerd zijn in wie zij zijn als mens en wat ze graag
willen doen (presentie in praktijk)
dat wij als beroepskrachten er zijn om vrijwilligers te ondersteunen in hun
groeiproces, op maat en tempo van vrijwilliger
ze weten duidelijk waar Samana voor staat en wat je als vrijwilliger allemaal
kan doen 
ze leren zelfreflectie; nieuwe mensen worden gestimuleerd om na te
denken over wat ze willen doen en wat daarin hun sterktes en zwaktes zijn

https://cmcbe.sharepoint.com/:p:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/Implementatie%20leerervaringen/20230619%20Rode%20draad%20overleg%20implementatie%20startvorming.pptx?d=wca15d425873a47f6ae30fb8750bc1cc8&csf=1&web=1&e=WSJkBj


ze leren dat proberen mag en ervaren dat iedereen de ruimte krijgt om te
groeien.

 

 
Planning 2024
Antwerpen: 

Januari in Wijnegem
Maart in Puurs
Juni in Mol
September in Lille
November in Brasschaat

 
Vlaams-Brabant: 
deel 1

Do 19/9/24:  9u30 – 12u30 – Haren
Di 24/9/24: 19u00 Zichem 
Do 26/9/24: 13u30 Kessel-Lo 

Data onder voorbehoud (af te stemmen op nationale Samanaplanning
'24) 

Extra uitsluitend duowerking: voorjaar van 2024).
deel 2: maand november (data worden nog vastgelegd).
 
Limburg (enkel voorjaar gepland) - met deze uitnodiging.

25/3 + 13/5: Opglabbeek
26/3 + 14/5: West-Limburg (locatie nog te bepalen)
28/3 + 16/5: Zepperen (Sint-Truiden)

Reeks die start in 2023 en 2de samenkomst in 2024
6/11 + 22/1/24 : Pelt

https://cmcbe.sharepoint.com/:i:/r/sites/00000104/Shared%20Documents/Basiswerking/Activiteiten%20en%20vormingen/Startvorming%20%27%20Warm%20welkom%20in%20Samana%27%20voor%20nieuwe%20vrijwilligers%20basiswerking%20en%20duowerking/Uitnodigingen/202309%20UItnodiging%20startvorming%20Limburg.png?csf=1&web=1&e=RdlZFL


7/11 + 23/1/24 : Lanaken
9/11 + 25/1/24 : Hasselt

 
Oost-Vlaanderen

Februari: Meetjesland (Griet) 
Maart: Gent (Sanne) 
April: Scheldekracht (Marjan) 
Juni: regio Aalst (Heide) 
Oktober: Vlaamse Ardennen (Dirk) 
December: Waasland (Griet, nieuwe collega) 

 
West-Vlaanderen

  Datum locatie startuur Educatieve

Voorjaar Maandag 18/03/2024 Kortrijk 14u Joren

  donderdag 1/02/2024 Oostende 14u Lien

  dinsdag 23/4/2024 Roeselare 19u Liesbet

  donderdag 23/5/2024 Brugge 19u Noël

         

Najaar Donderdag 26/09/2024 Ieper 19u Joren

  maandag 28/10/2024 Diksmuide 19u Lien

  donderdag 12/12/2024 Tielt 14u Liesbet

  dinsdag 19/11/2024 Brugge 14u Noël

 


