
B INGO
Creatief vergaderen

Probeer eens iets nieuw op je vergadering. Schrijf de
datum dat je dit uittestte in het vakje en... Bingo!

Doe eens een
rondje van de

tafel

Gebruik eens
een post-it in
een methodiek

Laat iemand
anders een
agendapunt

leiden

Start de
vergadering

met een
liedje

Gebruik een
liedje in je

vergadering

Las een
informeel

praatmoment
in

Gebruik
eens een

methodiek

Gebruik een
vaste timing

bij ieder
agendapunt

1 activiteit
doe je eens
anders dan
gewoonlijk

Zorg dat
iedereen aan
het woord is

geweest

Werk eens in
kleine

groepjes

Vraag eens
feedback bij

de aanwezigen

Geef het
doel mee bij

ieder
agendapunt

Vraag eens
input bij de
aanwezigen

Vraag een
voorbereiding

voor de
vergadering

Bedank
mensen die
initiatief
toonden 



Operations Keyword

methodieken Beelden

Boekentips Samana-

aanbod

Werkvormen - De Ambrassade

Methodiekenbundel -

Onderwijs Vlaanderen

Beelden - De jongen, de vos,

de mol en het paard

Mooie teksten van Loesje

Spreuken - Bond zonder naam

Ijsbrekers
Doen nadenken - Omdenken

PATRICK LENCIONI - De 5

frustraties van teamwork

JORIS PIOT - Eat love

volunteer

JOS HUYPENS - Vergaderen

is (geen) kinderspel

Ga in gesprek met je
beroepskracht

Goesting in Talent

Vorming Taakverdeling

Inspiratiepagina voor
vrijwilligers

https://ambrassade.be/nl/kennis/werkvormen
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/11653
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/11653
https://www.google.com/search?sca_esv=3e5ddf52b76d97c4&rlz=1C1GCEA_enBE931BE931&sxsrf=ACQVn0_irzV5Dr5l6KO-NHq8bHhMpiREFg:1713961698671&q=de+jongen+de+vos+de+mol+en+het+paard+afbeeldingen&uds=AMwkrPsZYZmM0IpDnoAELmGRcqJFjkGULbwBbIAQFWhjsI4cIuWrwb9a47k_397OLu-AhovbE9LlrIlpC2AqvKV_VtKlXaAc-54mxYztKBvQzWlVbu-gRtENR5McQzvD3HvYtvA9sbm28tsuJEIVe7Y38b8VizvvYzx3iuF4UcnGQodQ18Yqyw2H-_lbOKNIyVU-wAettjx48eaDjECd7-1m5GtRYGi4f5HqtK9rhvdVXnCxpxZZb8tUWJjpjVvMhx6_9sQ59_5RY9gnbci2jHZvN5rxG2eKQrdO7sfqWq1gsGT0JAFvGN13kT_uRs7w_dvPNIxjcpTF&udm=2&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwj9odTx7NqFAxUOiv0HHXJvAAUQtKgLegQIDBAB&biw=1536&bih=703&dpr=1.25
https://www.google.com/search?sca_esv=3e5ddf52b76d97c4&rlz=1C1GCEA_enBE931BE931&sxsrf=ACQVn0_irzV5Dr5l6KO-NHq8bHhMpiREFg:1713961698671&q=de+jongen+de+vos+de+mol+en+het+paard+afbeeldingen&uds=AMwkrPsZYZmM0IpDnoAELmGRcqJFjkGULbwBbIAQFWhjsI4cIuWrwb9a47k_397OLu-AhovbE9LlrIlpC2AqvKV_VtKlXaAc-54mxYztKBvQzWlVbu-gRtENR5McQzvD3HvYtvA9sbm28tsuJEIVe7Y38b8VizvvYzx3iuF4UcnGQodQ18Yqyw2H-_lbOKNIyVU-wAettjx48eaDjECd7-1m5GtRYGi4f5HqtK9rhvdVXnCxpxZZb8tUWJjpjVvMhx6_9sQ59_5RY9gnbci2jHZvN5rxG2eKQrdO7sfqWq1gsGT0JAFvGN13kT_uRs7w_dvPNIxjcpTF&udm=2&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwj9odTx7NqFAxUOiv0HHXJvAAUQtKgLegQIDBAB&biw=1536&bih=703&dpr=1.25
https://www.loesje.nl/posters
https://www.bzn.be/nl/spreuken/115/spreuken
https://web.meetingselect.com/nl-nl/blog/ijsbrekers-voor-vergaderingen
https://www.google.com/search?sca_esv=3e5ddf52b76d97c4&rlz=1C1GCEA_enBE931BE931&sxsrf=ACQVn0_RWoTc8_Nc5fUEqhXTe72wWGY7Bg:1713961636100&q=omdenken+spreuken&uds=AMwkrPufgvfzFeIw5yilA4Gzc5SObcdAX8qXyhCytZ9QJK31dHif9thJamO5w8ref1ZBaJzMj0A-Se6-zVw1wArEHGWESjfgvhbwmNSvfX8zDtskIjgTce44jKA0VikMmh1jRSDn-v42_Vr5AujmDsDC9-Q460LbGkReNy60Yb7kWFoT2CWaxKARADtd2eEg5-IOag22AitJ_C4K56bKlDpJc0NJEahXH105Jc5LXEYmazhDYFn-j_0D7iM73dB6ctk9edoLuYca596L3Uq7YYOWnvjXdygb2G1NP_ZMU3jp2Dx1sEZK6nw&udm=2&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwjlsenT7NqFAxXkhf0HHfS6A2EQtKgLegQIERAB&biw=1536&bih=703&dpr=1.25
https://www.samana.be/inspiratie-voor-vrijwilligers/
https://www.samana.be/inspiratie-voor-vrijwilligers/


De piramide van teamwork
Merk je dat jouw team moeite heeft om samen te werken, initiatief te nemen etc. ? Dan komt dat misschien omdat er nog iets ontbreekt in de basis om aan
teamwork te kunnen doen. Betrokkenheid zit op niveau drie. Merk je dat het hier scheef loopt, dan moet je kijken naar de lagen eronder: is er voldoende
vertrouwen in de groep (laag 1) om elkaar in vraag te stellen op een constructieve manier (laag 2)? 

De piramide van vergaderen
Merk je dat jouw vergadering vooral aanvoelt als een terugkoppeling, als een lijst die wordt afgerateld? Misschien is het dan eens tijd om de elementen van jouw
vergadering onder de loep te nemen? In veel vergaderingen wordt er vooral aandacht gegeven aan de inhoud, maar zeer weinig aan procedure en relatie. Dit terwijl
een verfrissende werkwijze ervoor kan zorgen dat meer mensen zich aangesproken voelen, waardoor ze mee hun schouders onder de inhoud willen zetten. Een
echte win-win dus. 

INHOUD

PROCEDURE

PROCES

RELATIE

Dit gaat over de ‘Wat?’ in een vergadering.
Wat ga je doen? Wat ga je brengen? Wat zijn
de feiten? 
bv. doelen, agendapunten, feiten, figuren...

Dit gaat over de ‘Hoe?’ in een vergadering.
Hoe ga je iets brengen? Wie gaat er spreken? 
bv. organisatie, structuur, werkwijze,
afspraken, methodieken...

Dit gaat over de ‘Waarom?’ in een
vergadering.
Waarom zitten we hier samen?
Waarom wil men zich inzetten?
Waarom vinden een uitstap
organiseren belangrijk?  
bv. Feedback geven, sfeer 
creëren...

Deze modellen zijn geïnspireerd door of ontleend van Patrick
Lencioni en consultancybureau Kessels en Smith. Je kan dus ook
steeds daar terecht voor meer informatie. 



Neem DITMULA erbij!

OEL

NKLEDING

ERREIN

ATERIAAL

ITLEG

EIDING

ANPASSING

Wat is het doel van je vergadering? Of van het desbetreffende
agendapunt? Wat wil je bereikt hebben?

Hoe wil je dit inkleden? Is het bijvoorbeeld een ‘speciale dag’ of staat
deze periode in teken van een bepaald thema?

Welke ruimte heb je nodig om dit aan te pakken?

Welk materiaal heb je nodig?

Als je goed noteert wat je precies wil zeggen of hoe je dit wil doen kan
je dit goed vooruit helpen.

Wie neemt de leiding van dit puntje? Doe je dit zelf of geef je iemand
anders de opdracht hiervoor?

Lukt de methodiek die je voor ogen had of moet je dingen aanpassen
door bv. de grootte van je groep? Of heeft er iemand een beperking of
onlangs een operatie gehad, ...


