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Samen leven in diversiteit
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INTEGRATIE &
INBURGERING www.integratie-inburgering.be




Agentschap integratie & inburgering

Inburgering
wegwijs in de samenleving

Samenleven en taal

advies en ondersteuning voor
f‘.fTEENGTéﬁ?.‘,‘;P& lokale besturen en

INBURGERING organisaties

@ Nederlands als tweede taal

screenen, testen en
doorverwijzen

Vreemdelingenrecht en
internationaal familierecht

Sociaal tolken en vertalen
tolk- en vertaalopdrachten
certificering













(Super)Diversiteit







UNITED COLORS
OF BENETTON.
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Referentiekader







Welke dingen hebben een invloed op jouw kijk op de wereld?

Laat je alvast inspireren door onderstaande omschrijvingen

lets wat je persoonlijk

hebt meegemaakt Lichamelijke eigenschap

D

opleiding
gezond
heid
Gebeurtenis in je familie
: Je geloof,
Verhuis/ niet-gelovig
migratie/ zijn
Je ouders: status, beroep, reis
politieke voorkeur, ...

Jongste, middelste,

/,
vriendenkring /(& Vlaandel'en

is divers

D

lets wat je via je
opvoeding hebt
meegekregen

Geslacht/

gender

Plaats waar je bent
opgegroeid of woont:
stad/platteland, provincie,
land, huis/appartement

AGENTSCHAP outste kind, eni
INTEGRATIE & meisie of jongen
INBURGERING Geschiedenis van je land

www.integratie—'ffu rgering.be




Kruispuntdenken




Photo: Mohamed Badarne, CC-BY-SA-4.0

IF YOU SEE INEQUALITY AS
A “THEM" PROBLEM OR
“UNFORTUNATE OTHER™
PROBLEM, THAT IS A PROBLEM.
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Deelidentiteiten

DOMINANTIE
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BIEE Bitesize

We've been engaged in a global
conversation about




Inequality

Unequal access to
opportunities

Evenly distributed
lools and assistance




Evenly distributed
tools and assistance

Equity
Custom {ools that

identify and address
inequality




Equilly
Custom tools that

identify and address
inequality

Fixing the system (o
offer equal access lo
both tools and
opportunities




Categorisatie
















Impliciet leren ™55 Expliciet leren







A Teenacee
O T st ge A

TROVRLC -
CAUER

T \eAl RLACK
<0 T WAT &

Mo /GOTH |

.

+
M 0
L MusT ge

Tt YOUNG 30
T MUsT BE

N ALVE

Y| k
IM A PERSON

L SO T MUST g

M A BALLET

DANCEL

P T MUST KE
STuk- UP

4™ A GiL So
o T MUST Lea

PINK

T FELL IN LOVE Wi
A MARRIED MAN
SO T MUST 6 A

; SO TMUST RE AN

T \eaL HAIE
EXTENSIONS

SO T MusT €

I'™ ATRNAG’E M\)M

T RREsponszece [IRAY S T MUST ge

T GET SRAIGHT
A's SO T musT

= “‘R NO SO(I,“L§

LIFE L8 SING {
N T ST

I.'M NOT AX;\Q_

4

.‘yJ










EVERYTHING

COVERED
BUT HER EYES,

WHAT A CRUEL| @&

MALE-
DOMINATED

CULTURE!

NOTHING
COVERED
BUT HER EYES,
WHAT A CRUEL
MALE-
DOMINATED










Die denken allemaal dat wif :
onderdrukt zifn moar beseffen ze —- Pff wat een leven moet die leiden,
zelf dat ze zich enkel kieden en hele dagen thuis zitten met een
gedragen zoals hun door mannen maon die ze niet zelf gekozen heeft,
gedomineerde maotschoppij [ niets zelf kunnen beslissen, zelfs
dat wil? \ niet hoe je je kieedt...

Jelena, 27 jaar, geboren in Odessa,
verloofd met haar jeugdvriendje,
werkt al 4 joar als ingenieur in

Amina, 25 jaar, single,
geboren in Antwerpen,
doctoraatstudente biochemie
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Welke discriminatiegronden zijn er?
-

De 5 ‘raciale criteria’: zogenaamd Syndicale overtuiging
ras, huidskleur, nationaliteit, afkomst
en nationale of etnische afstamming

Handicap Gezondheidstoestand

Geloof of levensbeschouwing Een fysieke of genetische eigenschap
Seksuele geaardheid Geboorte

Leeftijd Sociale afkomst

Vermogen (of financiéle middelen) Samenstelling van het gezin
Burgerlijke staat Geslacht (of gender)

Politieke overtuiging Taal
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FOR PEOPLE WO STILL DON'T TRINK
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“Truth is like a diamond
that has many facets
and
no view can claim to
see its entirety”




I'm not a perfect person, | make a lot
of mistakes, but still, | love those
people who stay with me after
knowing who | really am.




eerlijk
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veem ANNA mees

CALTIOD NAVRAGEN, NoolT AANREMEN)

HEY ANNA/
GA OE MEE?




Hartelijk dank

Anneleen Steenbergen

Consulent Integratie

AGENTSCHAP INTEGRATIE EN INBURGERING

Regioteam Integratie

anneleen.steenbergen@integratie-inburgering.be

Universiteitslaan 1 | 3500 HASSELT

AGENTSCHAP
INTEGRATIE &
INBURGERING www.integratie-inburgering.be



http://www.integratie-inburgering.be
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